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Bergamo,  

 

 Spettabile 

COMUNE DI COSTA VOLPINO (BG) 

Piazza Caduti di Nassiriya, 3  

24062 Costa Volpino (BG) 

PEC: protocollo@pec.comune.costavolpino.bg.it  

 

Alla c.a. RUP Geom. Claudia Botticchio 

Responsabile del Servizio Lavori Pubblici del 

Comune di Costa Volpino (BG) 

 

 

 
 

OGGETTO: STAZIONE UNICA APPALTANTE PROVINCIA DI BERGAMO. COMUNE DI COSTA 

VOLPINO (BG). “RIQUALIFICA MEDIANTE EFFICIENTAMENTO ENERGETICO E 

MIGLIORAMENTO RISCHIO SISMICO IMMOBILE DI EDILIZIA RESIDENZIALE 

PUBBLICA SITO IN VICOLO CORTO NELLA FRAZIONE DI BRANICO” NEL 

COMUNE DI COSTA VOLPINO (BG). CODICE CUP B99J21022410002. CODICE CIG 

9511723A1F”. 

 TRASMISSIONE DOCUMENTAZIONE DI GARA DELLA IMPRESA DUCI S.R.L. 

CON SEDE LEGALE IN VILMINORE DI SCALVE (BG). 

 

Con riferimento alla procedura negoziata espletata ai sensi dell’art. 1 comma 2 lettera b) del D.L. 

“Semplificazioni” n. 76 del 16 luglio 2020, convertito in Legge 120/2020, come modificato dalla Legge n. 

108/2021, indicata in oggetto, si trasmette la seguente documentazione: 

➢ Determinazione di aggiudicazione definitiva Reg. n. 111 del 26/01/2023; 

➢ Controlli ex art. 80 D.Lgs. n. 50/2016 della impresa aggiudicataria IMPRESA DUCI S.R.L. con sede 

legale in Via Dei Prati, 5 – 24020 Vilminore di Scalve (BG) - Cod. Fisc. e P.IVA 02583510165; 

➢ documentazione di gara (busta amministrativa e busta economica); 

➢ report di gara con aggiudicazione definitiva; 

➢ verbale di gara. 

Per la stipula del contratto, per questo tipo di aggiudicazione, è previsto il termine dilatorio di 35 giorni, di cui 

all’art. 32, commi 9 e 10, D.Lgs. n. 50/2016, che scadrà il giorno 01/03/2023. 

Si prega di provvedere al pagamento dell’importo complessivo pari a € 9.187,21 di cui:  

• € 4.895,67 quale quota diritti spettanti alla Stazione Unica Appaltante; 

• € 375,00 per contributo A.N.AC.; 

• € 3.916,54 quale quota parte dell’incentivo per funzioni tecniche ai sensi dell’art. 113 comma 5 del 

D.Lgs. n. 50/2016. 

 
Il versamento dovrà essere effettuato sul conto corrente di contabilità speciale n. 0060083 sottoconto infruttifero 

- intestato a “Provincia di Bergamo” presso la Banca d’Italia. 
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Si rammenta che essendo un appalto di lavori finanziato con FONDI PNC devono essere applicate le 

misure previste dalle disposizioni volte a impegnare le aziende ad affrontare in modo trasparente l'analisi del 

proprio contesto lavorativo, attraverso: 

a) la consegna della relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile (art. 47, 

comma 3 del Decreto Legge 77/2021 convertito in Legge 108/2021); 

b) la presentazione della dichiarazione e della relazione circa il rispetto delle norme che disciplinano il 

diritto al lavoro delle persone con disabilità, di cui all'articolo 17 della Legge 12 marzo 1999, n. 68 (art. 

47, comma 3-bis del Decreto Legge 77/2021 convertito in Legge 108/2021). 

 

Pertanto nel contratto di appalto devono essere inserite le avanti clausole: 

“OBBLIGHI PREVISTI PER GLI APPALTI FINANZIATI CON PNRR E/O PNC E RELATIVE PENALI 

(DECRETO PRESIDENZA CONSIGLIO DEI MINISTRI 7 DICEMBRE 2021. ADOZIONE DELLE 

LINEE GUIDA VOLTE A FAVORIRE LA PARI OPPORTUNITÀ DI GENERE E GENERAZIONALI, 

NONCHÉ L’INCLUSIONE LAVORATIVA DELLE PERSONE CON DISABILITÀ NEI CONTRATTI 

PUBBLICI FINANZIATI CON LE RISORSE DEL PNRR E DEL PNC)” 

(Se l’operatore economico impiega da 15 a 50 dipendenti Relazione di genere) 

Ai sensi dell'articolo 47, comma 3, del Decreto Legge 31 maggio 2021, n. 77 recante «Governance del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di 

accelerazione e snellimento delle procedure», convertito, con modificazioni, dalla Legge 29 luglio 2021, n. 

108, l’appaltatore *** che occupa un numero pari o superiore a quindici dipendenti e non tenuto alla redazione 

del rapporto sulla situazione del personale, ai sensi dell'articolo 46 del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 

198, si impegna, entro sei mesi dalla sottoscrizione del contratto, consegnare alla stazione appaltante Comune 

di Costa Volpino una relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile in ognuna delle 

professioni ed in relazione allo stato di assunzioni, della formazione, della promozione professionale, dei 

livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilità, dell'intervento della Cassa 

integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei prepensionamenti e pensionamenti, della retribuzione 

effettivamente corrisposta. L'operatore economico è altresì tenuto a trasmettere la relazione alle 

rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parità. 

(Se l’operatore economico impiega un numero pari o superiore 15 dipendenti Legge 68/99 disabili)  

L’appaltatore *** si impegna, entro 6 mesi dalla stipula del contratto, a consegnare alla stazione appaltante 

Comune di Costa Volpino una relazione che chiarisca l'avvenuto assolvimento degli obblighi previsti a carico 

delle imprese dalla Legge 12 marzo 1999, n. 68, e illustri eventuali sanzioni e provvedimenti imposti a carico 

delle imprese nel triennio precedente la data di scadenza della presentazione delle offerte. L'operatore 

economico è altresì tenuto a trasmettere la relazione alle rappresentanze sindacali aziendali. 

L’appaltatore si obbliga a rispettare l’impegno assunto in sede di gara ad assicurare una quota pari almeno al 

30% delle assunzioni necessarie sia all'occupazione giovanile sia all'occupazione femminile. 

 

Si rammenta che il rapporto sul personale inserito nella busta amministrativa dell’IMPRESA DUCI 

S.R.L. con sede legale in via Dei Prati, 5 – 24020 Vilminore di Scalve (BG) Cod. Fisc. e P.IVA 02583510165 

e le relazioni devono essere pubblicati sul profilo del committente, nella sezione “Amministrazione 

trasparente”, ai sensi dell’articolo 29 D.Lgs. n. 50/2016, e comunicati alla Presidenza del Consiglio dei Ministri 

ovvero ai Ministri o alle Autorità delegate per le pari opportunità e della famiglia e per le politiche giovanili e 

il servizio civile universale. 

 

A disposizione per ulteriori chiarimenti che si rendessero necessari. 

 

Cordiali saluti. 

Il FUNZIONARIO 

Dott.ssa Stefania Morgante 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del 
DPR 445/2000 e del D.Lvo 82/2005 a norme collegate 

 

 

Dott.ssa Stefania Morgante Tel. 035 387519 – segreteria.appalti@provincia.bergamo.it 
Referente pratica: Antonella Leo Tel. 035/387315 


